Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeberseite Drucksachen-Nr. 11/20
in der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Hessen vom 30.09.2020
i.d.F. vom 15.10.2020

Vorlage der Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeberseite
in der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Hessen

zu Tagesordnungspunkt 5 der Sitzung Nr. 5/2020 am 15. Oktober 2020

Betr.: Beschlussfassung zu der Anderung der AVR.KW

Beschlussvorschlag:  Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen beschliel3t die fol-
gende Regelung zur Anpassung der Vergltung der Mitarbeitenden in Diako-
niestationen im Anwendungsbereich der AVR.KW

Arbeitsrechtsregelung
zur Anpassung der Vergutung der Mitarbeitenden
in Diakoniestationen im Anwendungsbereich der AVR.KW
vom 15. Oktober 2020

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat in ihrer Sitzung 5/2020 die folgende ar-

beitsrechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1
Arbeitsrechtsregelung
zur Anpassung der Vergutung der Mitarbeitenden
in Diakoniestationen im Anwendungsbereich der AVR.KW

Die Arbeitsvertragsrichtlinien fir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck —
AVR.KW - zuletzt geandert am 8. April 2020 (Abl. EKKW 2020 S. 95) werden wie folgt gedndert:

1. Die Entgelttabellen werden wie folgt erhdht:

a) Die Entgelttabelle der Anlage 2 AVR.KW fiir Diakoniestationen wird ab dem
1. Dezember 2020 um 1,8 % erhdht.

b) Die weiteren Tabellenwerte, die sich unmittelbar aus der Anlage 2 ableiten (Anlage 9)
werden entsprechend dem Buchstaben a) erhéht.

2. Die ab dem 1. Dezember 2020 geltenden Entgelttabellen sind dieser Arbeitsrechtsregelung
als Anlage beigefigt.

3. Anlage 14 AVR.KW wird wie folgt geéndert:



In Absatz 5 letzter Spiegelstrich Satz 2 AVR.KW werden die Worter ,Kalenderjahre 2014,
2015 und 2016" durch das Wort ,Kalenderjahr 2020" ersetzt.

In § 3 Anlage 19 AVR.KW Buchstabe a) und b) werden die Wérter ,dem am 01.07.2013 fir den Be-
reich der Altenpflege geltenden Tabellenwert* gestrichen.

Artikel 2
Entgelterh6hung bei bestehender Notlage

In Einrichtungen, die MaBnahmen nach der Anlage 17 der AVR.KW durchfiihren, gelten die Entgelt-
erhéhungen nach Artikel 1 erst ab dem ersten Monat nach Beendigung der MalRnahmen.
Artikel 3
Laufzeit der Tabellenwerte
Die neuen Tabellenwerte haben eine Laufzeit bis mindestens zum 31. Marz 2021.
Artikel 4

Inkrafttreten

Artikel 1 bis 3 treten am 16. Oktober 2020 in Kraft.



Anlage 2 AVR.KW
Fur Diakoniestationen gultig ab 01.12.2020 (+1,8%)

Tabelle der Grundentgelte (§ 15 AVR.KW)
Einarbeitungsstufe Basisstufe Erfahrungsstufe
Entgeltgruppe 95 v.H. Verweildauer 100 v.H. Verweildauer 105 v.H.

(Monate) (Monate)
1* 1.753,58 € 12 1.841,25 €
2 2.011,38 € 24 2.111,95 €
3 2.150,77 € 6/18** 2.263,96 € 48*** 2.377,16 €
4 2.316,10 € 12/18** 2.438,00 € 48 2.559,90 €
5 2.523,72 € 24 2.656,56 € 72 2.789,38 €
6 2.620,70 € 24 2.758,62 € 72 2.896,57 €
7 2.897,94 € 24 3.050,45 € 72 3.202,98 €
8 3.190,09 € 24 3.358,00 € 72 3.525,88 €
9 3.485,98 € 24 3.669,46 € 72 3.852,93 €
10 3.962,15 € 24 4.170,64 € 72 4.379,20 €
11 4.499,21 € 24 4.736,00 € 72 4.972,80 €
12 4.740,39 € 24 4.989,87 € 72 5.239,37 €
13 5.357,02 € 24 5.638,96 € 72 5.920,90 €

*) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Diakonie-/Sozialstationen in den Tatigkeitsbereichen haushalts-
nahe Dienstleistungen und Betreuung werden gemaR § 3 Anlage 19 AVR.KW in die Entgeltgruppen S 1
und S 2 eingruppiert. Das monatliche Entgelt der S 1 entspricht dem Tabellenwert der Basisstufe der
EG 1, das monatliche Entgelt der S 2 entspricht dem Tabellenwert der Erfahrungsstufe der EG 1.

**) Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen 3 und 4 in der Tatigkeit als Pflegehelferin
bzw. Pflegehelfer oder als Kranken- bzw. Altenpflegehelferin bzw. Altenpflegehelfer in einer Diakonie-
/Sozialstation betragt die Stufenlaufzeit in der Einarbeitungsstufe gemaf 8§ 2 Abs.1 Anlage 19 AVR.KW
18 Monate.

***) E{r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 3 in der Tatigkeit als Pflegehelferin bzw.
Pflegehelfer in einer Diakonie-/Sozialstation entféllt gemaf § 2 Abs.2 Anlage 19 AVR.KW die Erfah-
rungsstufe.

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, mindestens jedoch bis
31.03.2021.




39 Stundenwoche Anlage 9 AVR.KW-West
Fur Diakoniestationen gultig ab 01.12.2020 (+1,8%)

Tabelle der Zeitzuschlage nach § 20a Abs. 1 Satz 2 AVR.KW und des Uberstundenentgelts
nach § 20a Abs. 3 Satz 2 AVR.KW sowie der Anlage 8 AVR.KW - West

Zeitzuschlag fur Arbeit an
Wochenfeiertagen, die auf Zeitzuschlag fur Arbeit an Zeitzuschlag fiur Arbeit an
Entgelt- Stunden- Zeitzuschlag Uberstunden- | Zeitzuschlag einen Sonntag fallen Wochenfeiertagen Vorfesttagen
gruppe entgelt far entgelt fur Arbeit an | ohne Freizeit- | mit Freizeit- | ohne Freizeit- | mit Freizeit- Ostern Weihnachten
§20aAbs. 1 Uberstunden Sonntagen ausgleich ausgleich ausgleich ausgleich Pfingsten Neujahr
AVR 30/25/20/15 v.H. 30/25 v.H. 150 v.H. 50 v.H. 135 v.H. 35. v.H. 25 v.H. 100 v.H.
€uro €uro €uro €uro €uro €uro €uro €uro €uro €uro
1 10,60 3,18 13,78 3,18 15,90 5,30 14,31 3,71 2,65 10,60
2 12,16 3,65 15,81 3,65 18,24 6,08 16,42 4,26 3,04 12,16
3 13,68 4,10 17,78 4,10 20,52 6,84 18,47 4,79 3,42 13,68
4 14,74 3,69 18,43 3,69 22,11 7,37 19,90 5,16 3,69 14,74
5 16,06 4,02 20,08 4,02 24,09 8,03 21,68 5,62 4,02 16,06
6 16,68 4,17 20,85 4,17 25,02 8,34 22,52 5,84 4,17 16,68
7 18,44 4,61 23,05 4,61 27,66 9,22 24,89 6,45 4,61 18,44
8 20,30 4,06 24,36 5,08 30,45 10,15 27,41 7,11 5,08 20,30
9 22,18 3,33 25,51 5,565 33,27 11,09 29,94 7,76 5,55 22,18
10 25,21 3,78 28,99 6,30 37,82 12,61 34,03 8,82 6,30 25,21
11 28,63 4,29 32,92 7,16 42,95 14,32 38,65 10,02 7,16 28,63
12 30,16 4,52 34,68 7,54 45,24 15,08 40,72 10,56 7,54 30,16
13 34,09 511 39,20 8,52 51,14 17,05 46,02 11,93 8,52 34,09

Diese Entgelttabelle gilt bis zur Beschlussfassung neuer Entgelttabellen, mindestens jedoch bis 31.03.2021.



	Betr.:  Beschlussfassung zu der Änderung der AVR.KW

