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Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in Hessen und Nassau vom 18. Dezember 2023

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat in ihrer Sitzung 13/2023 die folgende
arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1

Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Nassau

Die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Nassau vom 7. November 2013 (ABI.
EKHN 2014 S. 38), zuletzt geandert am 20. November 2023 (ABI. EKHN 2023, S. 251 Nr. 135),
werden wie folgt geandert:

Nach § 36a Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefigt:

»(1a) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in

a.
b.
C.
d.

Diakonie- und Sozialstationen (ambulante Pflegedienste im Sinne des § 71 Absatz 1
SGB Xl bzw. Einrichtungen, die Leistungen nach 8§ 37, 38 SGB V erbringen);
Einrichtungen, die Leistungen nach 88 37 b, 37¢c SGB V erbringen;
Betreuungsdiensten im Sinne des § 71 Abs. 1a SGB Xl oder

Betreuungsdiensten, die Angebote zur Unterstlitzung im Alltag im Sinne des § 45 a
SGB Xl erbringen, arbeiten,

erhalten bei Vorliegen der in den Absatzen zwei bis fiinf benannten Voraussetzungen die
jeweilige personliche Zulage.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Artikel 1 tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
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