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Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in Hessen und Nassau vom 4. August 2022

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat in ihrer auf3erordentlichen Sitzung vom
4. August 2022 folgendes beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Nassau

Die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Nassau vom 7. November 2013 (ABI. EKHN 2014
S. 38), zuletzt gedndert am 27. Januar 2022 (ABI. EKHN 2022 S. 120 Nr. 26), werden wie folgt geandert:

1. 8§30 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
Nach den Wértern ,die Schicht und Wechselschichtzulage® werden die Woérter ,,, die Pflegezulage
(§ 36a)" eingeflgt.

2. Nach § 36 wird folgender § 36a eingefligt:

»g 36a
Pflegezulage

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppen E 1 - E4 sowie E 6, die in Pflegebetrieben im
Sinne von § 1 Absatz 1 der PflegeArbbV und Hospizen arbeiten, erhalten eine monatliche Zulage
in Hohe von 100 Euro, wenn sie in der Pflege oder Betreuung im Sinne des 8 1 Absatz 2 und
Absatz 4 der 5. PflegeArbbV tétig sind. Dies gilt auch fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der in
Satz 1 genannten Entgeltgruppen, die in Krankenh&usern als Pflegefach- und Pflegehilfspersonal
(ungelernte Pflegehelfer und Pflegehilfskrafte 1-jahrig) in der stationaren oder ambulanten Pflege
arbeiten oder als Krankenpflegepersonal in Funktionsbereichen tatig sind.

(2) Diese Regelung gilt befristet bis zum 30.06.2023, langstens bis zu dem Zeitpunkt, an dem sie
durch eine anderweitige besondere Vergitungsregelung fiir die von Absatz 1 erfassten
Mitarbeitendengruppen ersetzt wird.



3. 8§42 Absatz 2 wird wie folgt geédndert:
Die Worter ,und den Zulagen fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit (§ 36)“ werden durch die
Worter ,,, den Zulagen fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit (§ 36) und die Pflegezulage (§ 36a)“
ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Artikel 1 Nr. 1 bis Nr. 3 tritt am 1. September 2022 in Kratft.
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https://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/40276/search/Arbeitsvertragsrichtlinien#s47000038

