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Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in Kurhessen-Waldeck vom 4. August 2022

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat in ihrer auf3erordentlichen Sitzung vom
4. August 2022 folgendes beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich
des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck

Die Arbeitsvertragsrichtlinien fir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck — AVR-KW —
zuletzt geéndert am 30.06.2022 (ABI. EKHN 2022 S. 120 Nr. 26, KABI. EKKW 2022 Nr. 103) werden wie
folgt gedndert:

Nach 8§ 9 ¢ wird folgender § 9d eingefligt:

»3 9 d Arbeitszeit bei Veranstaltungen mit Fremdibernachtung

Hat die Mitarbeiterin oder Mitarbeiter die Aufsichts- und/oder Betreuungsfunktion anlasslich von
Veranstaltungen, die nicht am dienstm&Rigen Arbeitsplatz erfolgen und ist ein Ubernachten an diesem Ort
erforderlich - wie Ferienfreizeiten, Seminaren - wird an den Tagen der Veranstaltung die tagliche Arbeitszeit
mit 10 Stunden berechnet. § 9 Abs. 2 Satz 1 und 2; 8 9 Abs. 3 Satz 3 sowie § 9¢ Abs. 2 findet in der Zeit der
Veranstaltung keine Anwendung. Im Anschluss an die Veranstaltung soll ein Freizeitausgleich gewahrt
werden. Der Ausgleich soll zeitnah nach dem Ende der Veranstaltung erfolgen. Ist ein Freizeitausgleich
unmittelbar nach Beendigung der Veranstaltung nicht méglich, ist die Ruhezeit nach § 9 Abs. 3 Satz 3
einzuhalten. Zu Gunsten der Mitarbeitenden kann durch Dienstvereinbarung eine abweichende Regelung
getroffen werden.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Artikel 1 tritt am 1. September 2022 in Kratft.
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