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Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in Hessen und Nassau vom 21. September 2026

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat in ihrer Sitzung 5/2026 die folgende
arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Ausbildungs- und Praktikantenordnung in
der Diakonie in Hessen und Nassau

Die Ausbildungs- und Praktikantenordnung in der Diakonie in Hessen und Nassau vom 7.
November 2013 (ABI. EKHN 2014 S. 38), zuletzt gedndert am 22.06.2026 (ABI. EKHN 2026 S.
131 Nr. 73), wird wie folgt gedndert:

1. Abschnitt 4 wird durch folgenden Abschnitt 4 ersetzt:

LAbschnitt 4
Schilerinnen und Schiuler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Altenpflege und
Heilerziehungspflege, Auszubildende nach dem Gesetz Uber den Pflegefachassistenzberuf
(PfIFAssG), Auszubildende und Studierende nach dem Gesetz Uber die Pflegeberufe”

2. § 16 wird durch folgenden § 16 ersetzt:

»$ 16
Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer, Altenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelfer (Ausbildungsbeginn jeweils vor dem 01.01.2027),
Pflegefachassistentinnen und Pflegefachassistenten (Ausbildungsbeginn nach dem
31.12.2026)

Die Ausbildungsvergltung fur Auszubildende
a) in den Berufen der Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer,
Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer
b) der Pflegefachassistenz, deren Ausbildung nach dem 31.12.2026 begonnen hat,



betragt monatlich 1.246 Euro (ab 1.1.2027) im ersten Ausbildungsjahr.

Die Ausbildungsvergltung fir Auszubildende in dem Beruf der Pflegefachassistenz betragt

im zweiten Ausbildungsjahr 1.300 Euro.*

3. Nach § 18 Satz 2 wird der folgende Satz eingeflgt:
»Fur Auszubildende in dem Beruf der Pflegefachassistenz nach § 16 gilt abweichend eine
Probezeit von vier Monaten.”

4. In § 24 Absatz 6 Nummer 2 wird nach der Angabe ,des Pflegeberufegesetzes” die

Angabe ,oder des Pflegefachassistenzgesetzes” eingefligt.
Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Dezember 2026 in Kraft.
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