
   

 

 
 
Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeber-und der Dienst-
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Vorlage der Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite  
in der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Hessen  
 
 
zu Tagesordnungspunkt 3 b Sitzung Nr.: 6/2018 am 18. Oktober 2018 
 
 
Betr.:  Beschlussfassung zur Bildung eines Ausschusses der Arbeitsrechtlichen Kommission der Di-

akonie Hessen 
 
 
Beschlussvorschlag: Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen beschließt die Bildung 

eines Ausschusses nach § 12 Abs. 7 Satz 2 ARRO.DH. 
 

Artikel 1 
 
Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen bildet im Rahmen der Neuentwicklung der Ar-
beitsvertragsrichtlinien der Diakonie Hessen den Ausschuss Eingruppierung entsprechend § 11 GO 
ARK.DH. 
 
1. Der Ausschuss Eingruppierung hat die Vorbereitung von Beschlussvorlagen zur Eingruppierungs-

systematik zum Ziel. 
 

2. Der Ausschuss wird mit 8 Teilnehmern besetzt.  
 

3.  Folgende Personen werden als Mitglieder des Ausschusses benannt: 
 

Für die Dienstnehmerseite: 
 
Herr Norbert Hartmann 
Herr Marcus Schmidt 
Herr Ralf Zeuschner 
Herr Frank Hofsommer 
 
Für die Dienstgeberseite: 
 
Herr Ingo Friedel 
Frau Constanze Mönch 
Herr Rainer Reissner 
Frau Imke Eggers 

 
4. Der Ausschuss benennt eine Person als Sprecher/in und teilt diese der Geschäftsstelle der 

ARK.DH zeitnah mit. 
 

5. Auftrag des Ausschusses: 
 

Erarbeitung von Beschlussvorlagen für eine Eingruppierungsordnung der Arbeitsvertragsrichtlinien 
der Diakonie Hessen. 
 
Bei der Erarbeitung der Eingruppierungssystematik finden folgende Kriterien Berücksichtigung: 
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 Es wird ein einheitliches anforderungsabhängiges Bewertungsverfahren zur Entlohnung von 
Arbeitnehmerinnen entwickelt. 
 

 Dabei sind insbesondere gesetzliche Entwicklungen, neue Berufs- oder Bildungsabschlüsse, 
der Wandel von Berufsbildern, bspw. aufgrund technischer Entwicklungen, zu berücksichti-
gen. 
 

 Zusammenarbeit mit anderen Ausschüssen der ARK.DH: Ausschuss Vergütung  
 
 

 Schnittstellen mit dem Ausschuss Vergütung ermitteln und festlegen – ARK Sitzung am 
15.11.2018 
 

 Feststellung des Ist-Standes der Eingruppierungssystematik (AVR.HN, AVR.KW) – ARK Sit-
zung am 20.12.2018 
 

 Handlungsfeldbezogene Ermittlung gesetzlicher Entwicklungen, neuer Berufs- oder Bildungs-
abschlüsse und des Wandels von Berufsbildern sowie deren systematische Verortung. 

 

 Erarbeitung einer einheitlichen Bewertungssystematik (Schnittstelle mit dem Ausschuss Ver-
gütung). 

 
 

Artikel 2 
 
Artikel 1 tritt am 19.10.2018 in Kraft. 


