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Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in Hessen und Nassau vom 20. November 2023

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat in ihrer Sitzung 12/2023 die folgende
arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Nassau

Die Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Nassau vom 7. November 2013 (ABI.
EKHN 2014 S. 38), zuletzt geandert am 16. Oktober 2023 (ABI. EKHN 2023, S. 202 Nr. 110),
werden wie folgt geandert:

Nach § 17 Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,(2a) Die tagliche Arbeitszeit fur Arztinnen und Arzte im Schichtdienst kann auf bis zu zwolf
Stunden ausschliefZlich der Pausen ausgedehnt werden. Hierbei ist der Gesundheitsschutz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewahrleisten. In unmittelbarer Folge dirfen nicht
mehr als vier Uber zehn Stunden dauernde Schichten und in einem Zeitraum von zwei
Kalenderwochen nicht mehr als insgesamt acht tber zehn Stunden dauernde Schichten
geleistet werden. Zwischen der Ableistung von Bereitschaftsdienst und einer Schicht im
Sinne des Satzes 1 muss jeweils ein Zeitraum von 72 Stunden liegen. Die Arbeitszeit darf
48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von zwolf Kalendermonaten nicht Gberschreiten.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Artikel 1 tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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