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Arbeitsrechtsregelung zu Anderungen in Kurhessen-Waldeck vom 19. Februar 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie Hessen hat in ihrer Sitzung 2/2024 die folgende
arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Arbeitsvertragsrichtlinien
fir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck

Die Arbeitsvertragsrichtlinien fiir den Bereich des Diakonischen Werks in Kurhessen-Waldeck —
AVR-KW - zuletzt geéndert am 18. Dezember 2023 (KABI. EKKW 2024/1, Nr. 9) werden wie folgt
geandert:

§ 10 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
1. Nach Satz 3 werden folgende Satze 4 und 5 eingefigt:

,Die Pflicht zur Vorlage einer arztlichen Bescheinigung tber die Arbeitsunféhigkeit gilt nicht
fur Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, fir die eine elektronische arztliche Bescheinigung zur
Arbeitsunfahigkeit erstellt wird. Sie missen zum Nachweis einer Arbeitsunfahigkeit
gegenluber dem Dienstgeber zu den in den Satzen 2, 6, 7 und 15 genannten Zeitpunkten
das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen
lassen.”

2. Die bisherigen Satze 4 bis 13 werden die Satze 6 bis 15.
3. Satz 14 wird wie folgt geandert:

Nach den Wortern ,oder den ihr bzw. ihm nach” werden die Worter ,Unterabs. 1 Satz 5
und® eingefugt.



Artikel 2
Inkrafttreten

Artikel 1 tritt am 20. Februar 2024 in Kratft.

Geschéftsstelle der ARK.DH



